Fortbildungsportfolio

- PADAGOGIK -

Einfihrungsworkshop fiir neue Mitarbeiter in OGS

Gruppendynamische Prozesse initiieren und
verstehen

Wir bestimmen mit! - So gelingt Kinderpartizipation

Spiel mit! Der Stuhlkreis richtig angeleitet

Entwicklung im Kindesalter

Probleme neudeuten - Erfolgreich losungsorientiert
arbeiten

Geborgen durch den Tag - Orientierung durch
Rituale, Regeln und Konsequenzen

Wie Kinder lernen

Der Raum als 3. Pddagoge

Asthetische Bildung - Echt! Kreatives Gestalten mit
Kindern
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e Arbeiten anhand des Qualitatszirkels und smarten Zielen
kennenlernen

e \Vorhandene Absprachen evaluieren

e Neue Absprachen ausarbeiten und festhalten

e Gemeinsames Verstandnis fur die Bedeutung eines ABC
entwickeln

e Bestehende Regeln, Abldufe und Werte sammeln und
reflektieren

e Kita ABC erarbeiten

e Gegenseitiges Kennenlernen der Teamstarken

e Einsatzmoglichkeiten der Ressourcen am
Einrichtungskonzept orientiert

e Planung der praktischen Umsetzung

e Grundlagen der Kommunikation

e Formate & Tools der Zusammenarbeit

o Reflexion der Kommunikationsstrukturen

o Neu- &Umgestaltung der Kommunikationsstrukturen

v Visionsentwicklung — Wer sind wir und wollen wir hin? Was ist unsere Mission?

v Erarbeitung eines Leitbildes

v Zielklarung und Strategieplanung

v’ Konflikterhellung- und Lésung

v Prozessbremsen erkennen und lésen

v Uberarbeitung des Trager-/Einrichtungskonzepts

v Gelungene Gestaltung von Veranderungsprozessen
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- FUhrungskrafte - \

Teamentwicklung als Fithrungsaufgabe Probleme neudeuten - Besondere
Herausforderungen losungsorientiert meistern

Fiihrungskraft mit Visionen & Zielen Willkommenskultur fiir neue Mitarbeitende

Veranderungen erfolgreich planen und begleiten Fuhren auf Augenhéhe - Wertschéatzende Fihrung
in pddagogischen Teams
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